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Predloga za poročilo o izvedeni razpravi v kolektivu na temo organizacijsko izvedbenih okvirov ugotavljanja kompleksnih dosežkov v KP in pri TP
1. Kakšen del kolektiva ste zajeli v razpravo? Ali ste razpravo izvedli v celotnem kolektivu naenkrat ali po aktivih ali pa kako drugače? Navedite število udeležencev.
V razpravo smo zajeli tiste učitelje, ki so že sodelovali v KP »Po Trubarjevih poteh« in tiste, ki bodo v tem šolskem letu v to KP vključeni. Sodelovale so tudi članice tima za TP. Skupno je sodelovalo 14 učiteljev.
2. Kakšno obliko dela ste uporabili? Ali ste uporabili priporočeni delovni list? 
Delo je potekalo v odprti razpravi, v kateri so učitelji izrazili svoja stališča glede ugotavljanja kompleksnih dosežkov.  Delovnega lista niso pisno reševali, so nam pa vprašanja služila kot vodilo za razpravo.
3. Kako so se sodelavci odzvali na razpravo? 
Sodelavci so aktivno sodelovali v razpravi.
4. Kakšne probleme so udeleženci razprave identificirali ali predvideli v zvezi z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v KP in pri TP v praksi?
Sodelavci so mnenja, da naj vsak učitelj oceni svoje predmetno področje, saj lahko z dodeljeno oceno odgovarja le za to. Dvomi se porajajo tudi glede dodelitve iste ocene pri več predmetih. Sodelavci menijo,  da na tem področju manjkajo teoretična izhodišča. Postavlja se tudi vprašanje, ali je smiselno vedno oceniti vse dijake.

Predlagano je bilo, da bi opisne kriterije za ugotavljanje kompleksnih dosežkov najprej oblikoval en učitelj v aktivu, nato pa bi ostali člani aktiva predlagali morebitne spremembe. 
5. Ali ste s sodelavci v razpravi izpostavili kakšne ugotovitve, ki jih naši zaključki (glej priponko 2) ne predvidevajo?
Ne.
6. Kaj se vam je pri izvedbi razprave dobro obneslo?
Mislim, da je bila izbrana ustrezna metoda dela – to je pogovor, saj smo lahko drug drugega dopolnjevali in takoj dobili povratno informacijo. Sproti smo lahko beležili najpomembnejše ugotovitve in si tako prihranili čas, ki bi ga porabili za prebiranje zapiskov posameznikov.
7. Kaj bi prihodnjič naredili drugače?
Menim, da je to način, ki v našem učiteljskem zboru najbolje funkcionira. Zato bi tudi v prihodnje uporabili isto prakso. 
8. Kaj bi za to potrebovali z naše strani?
Dobrodošla bi bila morebitna obstoječa teoretična izhodišča.
Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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